ERIAVA MIELIPIDE

Jatan eridvan mielipiteen aluehallituksen paatdkseen hyvaksya aanin 8—4 esitys ulkomaisen hoiva-
ja hoitohenkiléston hankinnasta Pirkanmaan hyvinvointialueelle.

Vaadin seuraavat perustelut liitettavaksi paatospoytakirjaan:

Pirkanmaan hyvinvointialue pdatti historiansa ensimmaisena tyévoimapulaan vastaavana
keinonaan nojata ulkomaiseen tyévoimaan. Asiaan kiinnitti huomiota myds Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto SuPer, jonka pirkanmaalaiset ammattiosastot lahettivat aluehallitukselle
kannanoton, jossa osoitettiin huolta hyvinvointialueen valitsemasta suunnasta.

Yhdyn SuPerin huoliin, jotka liittyivdt mm. epdeettiseen palkkaukseen, kielitaidon puutteisiin,
rekrytoinnin tuomaan mainehaittaan ja jo maassamme olevan tyévoiman ohittamiseen. Hoiva- ja
hoitohenkilostdn rekrytointi ulkomailta ei mydskaan pureudu sosiaali- ja terveysalan
tyévoimapulan juurisyihin, kuten riittamattomaan palkkaukseen ja tyon kuormittavuuteen.

Kun naita epakohtia pyritaan tallakin hetkelld korjaamaan hoitajalakolla ja jopa
joukkoirtisanoutumisten uhalla, Iahettaa Pirkanmaan hyvinvointialue tdysin vaaran viestin
korvaamalla suomalaishoitajia ulkomaisella tydévoimalla. Nyt tehdylla paatoksella sairaanhoitajat
tuodaan maahamme tekemaan lahihoitajan tai hoiva-avustajan tyota eli koulutustaan alempiin
tehtaviin.

Suomalaista hoiva- ja hoitohenkilost6a ulkomaisella korvatessa heikkenee myos henkiloston
kielitaito. Rajoittuneeseen kielitaitoon liittyy selvia ongelmia potilasturvallisuuden ja
palvelunlaadun kannalta — erityisesti ikdihmisten parissa. Ikdihmisilla on oikeus tulla ymmarretyksi.
Kielitaidottomuus aiheuttaa lisdrasitetta myos kotimaisille hoitajille: SuPerin jasenkyselyssa 70 %
koki puutteet kollegojen kielitaidossa tydarkea kuormittavana. Kielitaitovaatimusta tulisi nostaa
eika laskea.

Ulkomaisen tyévoiman sijaan sote-alan henkilostévajetta tulisi korjata kotimaisin keinoin.
Suomessa on useita kymmenidtuhansia sote-alan koulutuksen saaneita, jotka ovat vaihtaneet alaa.
Tehyn teettaman kyselyn mukaan jopa puolet alalla toimivista aktiivisesti harkitsee alanvaihtoa.

Suomalaisia sote-ammattilaisia on houkuteltava palaamaan ja pysymaan alalla kilpailukykyisilla
palkoilla, erillisilla bonuksilla ja paremmilla tydoloilla. Akuutin hoitajapulan korjaamiseksi
Pirkanmaalla suunniteltu miljoonan euron ja vajaata sataa ulkomaista hoitajaa koskevan
rekrytoinnin olisi voinut korvata esimerkiksi tarjoamalla jokaiselle alalle palaavalle
suomalaishoitajalle kannustimeksi tuntuva paluubonus.

Mainitun bonuksen lisaksi tulisi huomioida entistd paremmin alalla jo olevan henkildston
hyvinvointi ja jaksaminen. Kotimaisen hoiva- ja hoitohenkiloston palkkauksen, ty6olojen
parantamisen seka alan pitovoiman tukemiseksi Pirkanmaan hyvinvointialue tulisi luoda



viipymatta erillinen toimenpideohjelma. Ohjelman kdynnistdminen mahdollisimman nopeasti loisi
edellytykset korjata tydvoimapulaa hyvinvointialueen toiminnan kdynnistyessa vuoden 2023 alusta
alkaen.

Tampereella 12.5.2022
Joakim Vigelius

aluehallituksen jasen



