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Perusteita:

* TyOnantajalla
uudelleensijoitusvelvollisuus

* Pirhassa lahes sata kaksikymmenta
tyokykyriskiuhan alla olevaa
tyontekijaa

» TyOnantajalle tulee kustannuksia
tyokyvyttomyyselakoitymisista

=>» Tarkeaa tehda toimia, jotka ovat
mahdollisia tyontekijan tyokyky
huomioiden

Dirtcanmann o Tyossaglo on merkityksellista
hyvinvointialue tyo nteki ] alle



Tyokykyarviopyynto-prosessi

Tybkykyarviopyyntd
n 3 kk

Tyontekija

Esihenkilo /
Palvelussuhteesta
padttava
esihenkild

Tyoterveyshuolto

Tydhyvinvointi-
koordinaattori

Pirkanmaan Uudelleensijoitusprosessi kaynnistyy tyokykyarvion jalkeen.

hyvinvointialue



Periaattelta ja kriteereja

Pirhassa kaikki
yksikot

velvollisia Uudelleensijoitukses

vastaanottamaan ta sovitaan
uudelleensijoitett tyoterveysneuvotte-
avia tydntekijoita. lussa.
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Pitkaaikaisesti tai
pysyvasti
tyokyvyton omaan
tehtavaan. Eika

tyokyky palaudu
kuntoutuksen
keinoin.

Pyritdadn huomioimaan
tyontekijan toiveita
tyon / tyopaikan
sijainnin suhteen.

Omassa
tyoyksikossa on
tehty varhaisen
tuen toimet.
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Aktiivinen tyontekija!



Uudelleensijoituksen prosessikuva
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Uudelleensijoituksen vaiheet - Toimintamallissa kuvattu
tarkemmin eri toimijoiden

roolit

» Uusi ty0 alkaa omasta
tehtavasta vapautuksella

el < Uudelleensijoitusta
-Tyontekija

soveltuu uuteen S e u rataa n

tehtavaan

. 5.
U udelleé‘.si'oitus- 4. Uudelleensijoituk
=nSIoIt Uuden
mahdollisuuksien > Sen seuranta-
kartoittaminen

1.
Kaynnistysvaihe

Tyokykyarvio on fyotehtavan aika noin 3-4kk

2
Uudelleensijoitus-

tarjoaminen

1. Toimialueella tyontekialle Tarvittaessa
== keskustelu- .

2. Palvelulinjalla filaisuudessa -Seurantapalaveri

3. Koko Pirhassa -Paatospalaven

-Tydntekija el

sovellu uuteen . . . . . .
bl © Tyohyvinvointikoordinaattori
tyokyvylle el

Iﬁyds;y%?givaa mUkana’ hUOIeht”

valmistunut ja
uudelleensijoituk-
sen kriteerit

tayttyvat

mahdollisuuksien
alkukartoitus

dokumentoinnin
tietoturvallisesti
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Huomiot,

* Esteita uudelleensijoittumiselle on
seka tyontekijan etta tyonantajan
puolella.

* Ymmarrysta taytyy lisata.

* Onnistumisia nostettava nykyista
enemman esille.

Yhdessa toimien onnistumme!
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Suuri maailma on vaarallinen. Siella ei
kukaan tunne toista eika tieda mista han
pitaad ja mita pelkaa.

, kirjasta Vaarallinen juhannus (1954)



https://www.moomin.com/fi/kirjat/vaarallinen-juhannus/

Yhteystiedot

Taru Kotiniitty
HR-palvelupaallikko, tydyhteisdpalvelut
etunimi.sukunimi@pirha.fi
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