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TOIMEKSIANTOSOPIMUS (LUONNOQOS)

Toimeksiantaja

Pirkanmaan hyvinvointialue (Y-tunnus 3221308-6)
PL 272
33101 Tampere

Yksikoén nimi

Strategiset ja yhteiset HR palvelut

Yhteyshenkilén nimike ja nimi

Henkiléstojohtaja Taina Niiranen

Paatos § (tai muu tieto)

Paatos 8

Yhteyshenkilén sdhkdposti

Yhteyshenkilén puhelinnumero

taina.niiranen@pirha.fi 0447865301
Toimeksisaaja

Yrityksen nimi Y-tunnus

Yrityksen nimi Y-tunnus

Nimi

Etunimi Sukunimi

Henkil6tunnus

Henkilétunnus

Postiosoite

Postiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Postinumero ja postitoimipaikka

Puhelinnumero

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Sahkopostiosoite

Pankki ja IBAN
Pankki ja IBAN.

BIC
BIC

Vakuutustiedot ja ennakkoperintarekisteri

YEL vakuutusyhtié ja -numero

YEL vakuutusyhti6 ja -numero

Ennakkoperintarekisteriin kuuluminen (rastita)
O Kylla
O Ei

Toimeksiannon kuvaus

Tehtavaa kuvaava ammattinimike

Ammattinimike

Toimeksiannon kesto tai
toimeksiantosopimuksen voimassaolo

27.1.2023-31.12.2023
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Toimeksiannon kuvaus tai selvitys suoritettavasta ty6sta

Suoritettava ty6 koskee henkildstdjohtamisen konsultointia, tukemista ja ohjausta. Ty®n tavoitteena on
tukea hallittua henkiljohtamisen kayntiin saattamista Pirkanmaan hyvinvointialueella. Ruoranen konsultoi,
tukee ja ohjaa henkildstojohtajaa tydssaan sekd avustaa henkiléstéprosessien selkiyttdmisessa seka
kehittAmisessé. Tavoitteena on henkilostoprosessien ja tydskentelyn selkiyttdéminen ja kehittdminen seka
organisaation sisaisen vuorovaikutuksen edistaminen henkiléstéjohtamisen alueella.

Tyohon kaytettévissa oleva aika on noin yhden (1) péivéan viikossa vuoden 2023 aikana (poislukien
heinakuu). Tydaika on arviolta noin 4-8 tuntia viikossa, joka pitaa sisallaan saannélliset tapaamiset
henkilostdjohtajan sekd HR-johtotiimin kanssa, tarvittavat valmistelut seka tapaamisten valisen
tyoskentelyn. Ruoranen vastaa tydskentelyn ajan omista tyovalineistaan seka tyétiloistaan.

Palkkion maaraytyminen

Palkkion maaraytymisperuste

Palkkio toimeksiannosta maksetaan kuukausittain tuntikirjanpidon perusteella palkkajarjestelmén kautta.
Palkkio on 100 e/h ja siitd vahennetaan ennakonpidatys ja eldkevakuutusmaksu. Raportointi tydskentelyn
etenemisesta tuotetaan konsernipalvelujohtaja Juhani Sandille.

Palkkiolaskelma (rastita)
[ISahkoisesti
CIPaperilla

Lisatietoja

Lisatietoja

Muut ehdot
Talla sopimuksella ei synny tydsuhdetta toimeksiantajan ja toimeksisaajan valille.
Tassa sopimuksessa sovitut palkkiot ja muut mahdolliset korvaukset maksetaan jalkikateen.

Ellei muuta ole kirjallisesti sovittu tdsséa sopimuksessa, Pirkanmaan hyvinvointialue saa rajoittamattomat
oikeudet toimeksiannon tuloksiin. Lisdksi Pirkanmaan hyvinvointialueella on oikeus muokata ja luovuttaa
toimensiannon tuloksia edelleen.

Mikali toimeksisaaja ei ole elakevakuuttanut tdssa sopimuksessa sovittuun toimeksiantoon liittyvaa
toimintaansa, Pirkanmaan hyvinvointialueella on oikeus vahentaé elékelaitokselle tdman toimeksiannon
johdosta suorittaman maksun maara toimeksisaajalle suoritettavan korvauksen maérasta.

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tastéd sopimuksesta johtuvat erimielisyydet ratkaistaan
Pirkanmaan kérajaoikeudessa.

Téahan sopimukseen tehtéavat mahdolliset muutokset tulee tehda kirjallisesti ja varmistaa osapuolten
allekirjoituksin.
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Allekirjoitus

Osapuolet hyvaksyvat ja sitoutuvat noudattamaan sopimusta. TAma sopimus on allekirjoitettu sdhkdisesti ja
kumpikin osapuoli on saanut sopimuksesta samansiséltdisen kappaleen.

Konsernipalvelujohtaja Juhani Sand, Pirkanmaan hyvinvointialue
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