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Kasittelytoimien kuvaus

Tama kasittelytoimien kuvaus on osa Liite 2. Sopimusta henkil6tietojen kasittelysta ja tietosuojasta.
Tassa kasittelytoimien kuvauksessa yksildidaan henkilétietojen kasittelytoimeksianto, jonka
henkildtietojen kasittelija suorittaa rekisterinpitdjan lukuun siten kuin paasopimuksessa ja sen
liitteissa tarkemmin kuvataan.

Osapuolet sopivat seuraavasti:

1. Rekisterin- Pirkanmaan hyvinvointialue, pelastus- ja ensihoitopalvelut
pitaja
y-tunnus 3221308-6
osoite PL 272, 33101 Tampere
Tietosuojavastaan Tietohallintojohtaja Pasi Lehmus, pasi.lehmus@pirha.fi
nimi ja yhteystiedot | ICT-palvelujohtaja Juha Aalto, juha.aalto@pirha.fi
Tietosuojavastaava Paivi Aalto, paivi.aalto@pirha.fi
tietosuojavastaava@pirha.fi
tietoturvavastaava@pirha.fi
2. Henkilo6- Vincit Oyj Sitowise Oy
tietojen
kasittelijat y-tunnus 2113034-9 y-tunnus 2335445-0
osoite Visiokatu 1, osoite Linnoitustie 6, 02600 Espoo
33720 Tampere
3. Kasittelyn Mita tarkoitusta varten henkildtietoja kasitelladn? Kuvaa yleisella tasolla henkildtietojen kasittelyn
kohde liitynta Sopimuksen kohteeseen:
Vincit/Sitowise kasittelee:
e Asiakkaiden ja tyontekijoiden tietoja jarjestelman kehittamista ja yllapitoa varten
o Kehittdmisen ja yllapidon aikana kohde- ja tehtavatietojen kautta henkilttietoja
4. Henkild- Henkilotietojen kéasittelyn tarkoitus maaraytyy yleisesta tietosuoja-asetuksesta (EU 2016/679)
tietojen iimenevan laillisuusperusteen mukaan:
kasittelyn
lakiperuste O Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 O Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1

kohdan alakohta a: rekisterdity on
antanut suostumuksensa
henkilttietojensa kasittelyyn yhta tai
useampaa erityista tarkoitusta varten

kohdan alakohta b: késittely on tarpeen
sellaisen sopimuksen taytantéon
panemiseksi, jossa rekisterdity on
osapuolena, tai sopimuksen tekemistéa
edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi
rekisterdidyn pyynndsta
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Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 O Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1
kohdan alakohta c: kasittely on kohdan alakohta d: kasittely on tarpeen
tarpeen rekisterinpitdjan lakisaateisen rekisterdidyn tai toisen luonnollisen
velvoitteen noudattamiseksi henkilon elintarkeiden etujen suojaamiseksi

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 O Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1
kohdan alakohta e: kasittely on kohdan alakohta f: kasittely on tarpeen
tarpeen yleista etua koskevan tehtavan rekisterinpitajan tai kolmannen osapuolen
suorittamiseksi tai rekisterinpitajalle oikeutettujen etujen toteuttamiseksi, paitsi
kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi milloin henkil6tietojen suojaa edellyttavat

rekisterdidyn edut tai perusoikeudet ja -
vapaudet syrjayttavat tallaiset edut,
erityisesti jos rekisteroity on lapsi

5. Henkilo- O  kerdaaminen katselu

tietoja

kasitellaan O tallentaminen O kaytto

seuraavasti O sailyttaminen O rajoittaminen, poistaminen ja tuhoaminen

L jarjestaminen 0 yhteensovittaminen tai yhdistaminen

0 muokkaaminen, muuttaminen 0 luovuttaminen

O  haku O muu:

6 Kasiteltavat henkildtiedot koskevat seuraavia rekisterdityjen ryhmia:

Rekisteroityjen
ryhmaét

asiakkaat

tyontekijat

O alaikaiset

O

muu:

7. Kasiteltavat
henkil6tiedot

Kasiteltavat henkildtiedot koostuvat seuraavista henkilétiedoista:

Perustiedot (tayta tama kohta aina)

nimi X  osoite

puhelinnumero X  sahkopostiosoite

O  syntymaaika O  ika

O  henkil6tunnus O  sukupuoli

O  jarjestelméassa oleva henkilon yksildiva ammattinimike
tunnus

O kuva O  videokuva

O &anite O  sijaintitiedot
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O muu:

Tietosuoja-asetuksen mukaiset erityiset henkildtietoryhmat

O  terveyteen liittyvat tiedot O  rotu tai etninen alkupera

O  uskonnollinen tai filosofinen vakaumus | [0  rikostuomiot ja rikkomukset tai niihin
littyvat turvaamistoimet

O geneettisten tai biometristen tietojen O  henkilon seksuaaliseen kayttaytymiseen tai
kasittely henkilon yksiselitteiseksi suuntautumiseen liittyvat tiedot
tunnistamiseksi

0 ammattiliiton jasenyys O poliittiset mielipiteet

Peruste erityisten henkildtietoryhmien kasittelylle:
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan alakohta

Muut Suomen lainsdadannén mukaan salassa pidettavat tiedot

[0 sosiaalihuollon asiakastiedot sosiaalihuollon asiakasrekisteriin kirjattavat sosiaalihuollon
tiedot

O muu:

Tarkemmat tydntekijatiedot

kayttajatunnus O  koulutus
O tydsuhteeseen liittyvat tiedot esim. O muu:
tyohistoria-, rekrytointi- ja tyésuhteen
paattymistiedot

Taloudelliset tiedot

0 pankkitilinumero O tulot

O palkka O tuet

O lainat O vakuutustiedot
O muu:

Tekniset tunnistetiedot

O  IP-osoite O  kaytto- ja luovutuslokitiedot

[0 tekniset tunnisteet O  metadata

O tilojen ja jarjestelmien valvontatiedot O muu:
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Muut henkilétiedot

O  muu:
8. Henkilo- Henkilbtietoja kasitellaan (sisaltaen myds paasyn henkilotietoihin ja tuki- ja asiakaspalvelut,
tietojen tietojen tallennuspaikat) seuraavissa maissa tai seuraavilla alueilla:
kasittelyn
sijainti Suomi
O Euroopan Unionin (EU) alue tai O Muu
Euroopan talousalue (ETA) Siirrolle tulee olla erityiset perusteet:
Tarkemmat tiedot EU/ETA- tai muun alueen osalta:
e Palvelun tuottamiseen kaytettéavien konesalien, mahdollisten pilvipalvelujen seka
tallennettujen tietojen tarkempi maantieteellinen sijainti:
e Mistd on paasyl/yhteydet (esim. palvelinten yllapito) tietoihin tai konesaliymparistoon:
e Varmuuskopioiden maantieteellinen sijainti:
e  Mistd on paasy/yhteydet (esim. palvelinten yllapito) varmuuskopioihin:
9. Luettele tahan jarjestelméat/ohjelmistot ja palvelut/pilvipalvelut, joissa henkildtietoja kasitellaan:
Henkilbtietoja e Onnettomuuksien ehkaisyn tietojarjestelma
kasitellaan

seuraavissa
jarjestelmisséa/
ohjelmistoissa/
palveluissa

10. Késittelyn
kesto

HenkilGtietojen kasittelyn kesto:
e  Sopimuksen voimassaoloaika

11.
Voimassaolo

Tama kasittelytoimien kuvaus astuu voimaan sopimuksen allekirjoituspaivana ja on voimassa
niin kauan kuin Palveluja tarjotaan sopimuksen mukaisesti, elleivat Sopijapuolet toisin sovi.




